Viljandi Vallavalitsuse to6tajate rahulolu uuring 2025

Minu t66

1. T66 on siidameldhedane 1 71.2% (37)

3. Minu kui spetsialisti arvamus on oluline 1 34.6% (18)

5. Tooiilesanded ja eesmargid on arusaadavad

7. Téskoormus on maistlik, tésiilesanded juab dra

teha to6aja sees 17.3% (9) 57.7% (30) 21.2% (11)

8. Vaartustatakse initsiatiivi ja pealehakkamist 1 50% (26) 46.2% (24)

9. Vaimalik t66] saada uusi teadmisi ja areneda 1 36.5% (19) 61.5% (32)

:j:i;s:::jlk%ﬂ;;:_:;: ;léié'nuspaketiga (palk, hiived, 26.9% (14) 67.3% (35)

;l’i::\:ra\; tookoht on kujundatud vaimset tervist | 50% (26) 20.4% 21)

13. Minu té6andja vaartustab tervislikku toitumist 1 65.4% (34) 25% (13)

: :i&:;: juures on tagatud véimalus tervislikult T7e8) | 442%(23) 48.1% (25)

15. Uhisiiritustel arvestatakse
erisoovidega/-vajad oriimiss cade il 38.5% (20) 61.5% (32)
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Aus tagasiside

1. Saan oma juhile anda ausat tagasiside
2. Juht annab mulle ausat tagasisidet
3. Kolleegid annavad mulle ausat tagasisidet

Heaaidel

4. Saan anda oma k ausat

5. Olen valmis vastu vétma ausat tagasisidet

Abi toollesannete taitmisel

1. Piisav abi juhilt tosiilesannete taitmisel

2. Piisab abi kolleegidelt tésiilesannete taitmisel

3. Aitan leldi oma koll tooiil
taitmisel

Innustamine

1. Juht innustab paremaid tulemusi saavutama
2. Kolleegid innustavad paremaid tulemusi saama

3. Innustan kolleege paremaid tulemusi saama

36.5% (19)

61.5% (32)

442% (23)

51.9% (27)
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9.6% (5) 59.6% (31)

46.2% (24)

71.2% (37)
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Usaldus

1. Juht usaldab mind 1 9.6% (5) 40.4% (21)

2. Kolleegid usaldavad mind 55.8% (29)

48.1% (25)

38.5% (20)

3. Saan oma juht usaldad 1 38.5% (20)

3. Saan oma kolleege usaldada 63.5% (33)

53.8% (28)

32.7%(17)
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Heaolu

1. Juht seisab minu heaolu eest 1 77%(4) 34.6% (18)
2. Kolleegid seisavad minu heaolueest =220 0) 57.7% (30)

3. Seisan oma kolleegide heaolu eest l 57.7% (30)

42.3% (22)
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Oiglus ja v8rdvaarsus

1. Juht on &iglane ja kohtleb vérdvaarselt 77%(4) 423%(2)
2. Kolleegid on &iglased ja kohtlevad vardvaarselt 9.6% (5) 63.5% (33)
3. Olen &iglane ja kohtlen vérdvaarselt 57.7% (30)
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Asjatundlikkus

231%(12) 73.1% (38)

1. Juht on oma valdkonnas asjatundlik

2. Kolleegid on oma valdkonnas asjatundlikud 44.2% (23) 55.8% (29)

3. Olen oma valdkonnas asjatundlik il 57.7% (30) 42.3% (22)
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Todpanus

1. Juht teeb t66d siidamega ja annab endast parima 21.2%(11) 76.9% (40)
2. Kolleegid teevad t66d siid: ja annavad
g } 7%

endast parima $23%022) TESAEY,
3. Teen oma t66d siidamegz ja annan endast parima 2000 71.2% (37)
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Vaartused

1. Juht on oma t66s innovaatiline 28.8% (15) 63.5% (33)

2. Juht on oma t66s lahendustele keskendunud ! 231%(12) 73.1% (38)

3. Juht on oma t66s hooliv | 30.8% (16)

4. Kolleegid on oma t66s innovaatilised 9.6% (5) 46.2% (24) 44.2% (23)

5. Kolleegid on oma t66s labendustele keskendunud 46.2% (24) 51.9% (27)

6. Kolleegid on oma t66s hoolivad | 34.6% (18) 63.5% (33)

7. Olen oma t66s innovaatiline 1 51.9% (27) 44.2% (23)

8. Olen on oma t66s lahendustele keskendunud il 28.8% (15) 71.2% (37)

9. Olen on oma t66s hooliv i 34.6% (18) 65.4% (34)
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Soovitusindeks

Kui tdenaoliselt soovitaksid Viljandi | I 36.5% (19) 423% (22)

Vallavalitsust kui té6andjat tddotsijale
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