Seletuskiri Viljandi Vallavolikogu méiruse ,,Viljandi valla lasteaia ,,Paikesekiir*
arengukava aastateks 2026-2030 kinnitamine* eelndu juurde

Alusharidusseaduse § 19 16ike 1 alusel koostab direktor lasteaia jérjepideva arengu tagamiseks
koostods tootajate, lasteaia pidaja ja hoolekoguga lasteaia arengukava. Arengukava tehakse
vihemalt kolmeks aastaks. Arengukava koostamisel arvestatakse sisehindamise tulemustes esile
toodud tugevustega ja parendusvaldkondadega ning riskianaliiiisi tulemustega.
Alusharidusseaduse § 19 16ike 3 alusel kinnitab lasteaia pidaja lasteaia arengukava ja loob
voimalused arengukava eesmérke tdita. Arengukava tditmise eest vastutab lasteaia direktor.

Viljandi valla lasteaias Péikesekiir tegutsetakse kolmes dppekohas (Puiatu, Pari, Parsti) kokku 69
lapsega, neljas liitrithmas. Lasteaias tootab (1.12.2025 seisuga) 10 Opetajat, 10petaja assistent, 4
dpetaja abi. Piri ja Pirsti dppekohas tegutseb ka oma kodk. Oppekohti iimbritseb looduskaunis
keskkond, mis vdimaldab lastel Sues viibida, avastada, uurida, katsetada, litkuda, matkata ja ka
pilvedesse vaadata.

Lasteaed osaleb jirgmistes arenguprogrammides: Tartu Ulikooli ectikakeskuse Hea lasteaed
programm, Ettevotlik kool, Tervist Edendav Lasteaed ning Kiusamisest vabaks lasteaed.
Lasteaias toimib aktiivne projektitdd, mida on toetanud Riigi tugiteenuste keskus, Erasmus+ ja
Euroopa solidaarsuskorpus, Keskkonnainvesteeringute keskus, heategevusfond Aitan lapsi,
Rahvakultuuri keskus, Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet, Tootja vastutab
litkkumine

Lasteaia olulisimad saavutused on projektdppe rakendumine, Shinapdhised Opiringid lastele,
konnikolmapdevad tootajatele ning raamist vilja Opiiiritused personalile. Samuti 2021. aastast
kaivitunud siisteemne koostdd Tarvastu lasteaiaga.

Missioon:

Uheskoos tegutsedes kasvab meie lasteaias dnnelik laps.
Visioon:

Meie lasteaias saab alguse ponev Opirdnnak tulevikutegijale.
Moto:

Litkumisrddmu igasse pédeva!

Pohivairtused

Heatahtlikkus. Heatahtlikkus véljendub soovis teha teistele head, olla hooliv, toetav, sdbralik ja
positiivseks eeskujuks. See tdhendab avatust, mdistmist ja siirast huvi teise heaolu vastu, aidates
igal lapsel ja tdiskasvanul tunda end véidrtuslikuna ja oodatuna. Heatahtlikkus viljendub
igapdevastes tegudes: usalduses, viisakuses, kuulamises, toetuses, lahkuses, {iksteise
véadrtustamises, teiste soovide ja arvamustega arvestamises. Heatahtlikkus on lasteaia siida.
RO6m. ROOmM on tasakaal ja sisemine rahulolu, mis tekib Sues mingimisest, litkumisest,
puhkusest, sO0misest, avastamisest, Oppimisest, koostegemisest ja eduelamustest lasteaia
igapédevaelus. Roomule toetub iga lapse ja tdiskasvanu areng. Julgeme katsetada, dppida, eksida,
avastada ja luua Onnelikku ning heatahtlikku keskkonda. Loome ilu enda sees ja limber.
Heatahtlike naljade ja viikeste vigurite toel harjutame oskust rodmus olla. R60m on dppimise alus.
Koost66. Koostoo on teadlik tegutsemine tihiste eesmérkide nimel, kus viértustatakse arutelu,
arvamuste paljusust, usaldust, kuulamist, peegeldamist, avatust, ausust, viisakust, arvestatakse ja
toetatakse iiksteist. Koos loome lastele turvalise, sobraliku ja arendava kasvukeskkonna ning
tdiskasvanutele loomingulise ja arenguvdimalusi pakkuva tddkeskkonna. Uhistele viirtustele
toetudes kasvavad parimad ideed ja iihtne meeskond, kus julgetakse votta vastutust ja peetakse
kinni kokkulepetest. Koostoo aluseks on tahe.



Peamised viljakutsed

Lapsekeskne ja kaasav keskkond. Kujundada igale lapsele turvaline ja toetava Oppe- ning
kasvukeskkond, mis jérgib kaasava hariduse pohimotteid nii siseruumides kui ka duealal.
Meeskonna hoidmine ja tugevdamine. Hoolida oma tdotajatest: ennetada vaimset viasimust ja
labipdlemist ning toetada meeskonnaliikmete hoidmist. Véirtustada teadlikku vérbamist ja uute
tootajate sujuvat 16imimist {ihtsesse meeskonda.

Hoonete ja duealade kaasajastamine. Kaasajastada lasteaia hooned ja duealad, et luua koigis
kolmes Oppekohas (Pari, Pirsti ja Puiatu) inspireeriv, turvaline ja arengut toetav keskkond
méngimiseks ning dppimiseks.

Koostaja:
haridus- ja kultuuriosakonna juht Evelyn Hirm



