VILJANDI VALLA LASTEAED PAIKESEKIIR
ARENGUKAVA 2026-2030

1. Uldinfo

1.

Viljandi valla lasteaia Péikesekiir (edaspidi: lasteaed) arengukavas 1dhtume jargmistest
suunisdokumentidest:  alusharidusseadus, alushariduse riiklik Oppekava, Eesti
haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, Viljandi valla arengukava aastateks 2022-
2032, Viljandi valla lasteaed ,,Pdikesekiir* sisehindamise aruanne 2020-2024.

Lasteaia iilesanne on toetada laste individuaalsust, loovust ja méngu kaudu Oppimist.
Kdigis rithmades rakendatakse projektdpet, et toetada lastes uuriva hoiaku kujunemist.
Tegutsetakse kolmes dppekohas (Puiatu, Péri, Pérsti) kokku 69 lapsega, neljas liitrithmas.
Lasteaias to6tab (1.12.2025 seisuga) 10 dpetajat, 1 dpetaja assistent, 4 dpetaja abi. Péri ja
Pirsti dppekohas tegutseb ka oma kodk. Oppekohti {imbritseb looduskaunis keskkond,
mis vOimaldab lastel Sues viibida, avastada, uurida, katsetada, litkuda, matkata ja ka
pilvedesse vaadata.

Lasteaed osaleb jirgmistes arenguprogrammides: Tartu Ulikooli eetikakeskuse Hea
lasteaed programm, Ettevdtlik kool, Tervist Edendav Lasteaed ning Kiusamisest vabaks
lasteaed.

Lasteaias toimib aktiivne projektitod, mida on toetanud Riigi tugiteenuste keskus,
Erasmus+ ja Euroopa solidaarsuskorpus, Keskkonnainvesteeringute keskus,
heategevusfond Aitan lapsi, Rahvakultuuri keskus, Pollumajanduse Registrite ja
Informatsiooni Amet, Tootja vastutab litkumine.

Lasteaia olulisimad saavutused on projektdoppe rakendumine, dhinapdhised Opiringid
lastele, kdnnikolmapdevad todtajatele ning raamist vélja Opiiiritused personalile. Samuti
2021. aastast kdivitunud slisteemne koost0o Tarvastu lasteaiaga.

Lasteaia tunnustused:

2021 — Muinsuskaitseamet: Aasta tegu laureaat — Péarsti mdisa peahoone lasteaia ruumide
rekonstrueerimine

2021 — Eesti Sisearhitektide Liit: aastapreemia Pirsti mdisalasteaia ruumide
renoveerimine
2022 — Tartu Ulikooli Eetikakeskus — Vairtuskasvatuse lasteaed 2022, Hea lasteaia
edendaja 2022

2022 — Viljandi valla teenetemérk — Piret Tisson

2023 — Tartu Ulikooli Eetikakeskus — Hea lasteaia edendaja 2023

2023 — MTU Maakondlikud arenduskeskused — Ettevotliku lasteaia baastaseme
kvaliteedimargis

2020-2024 — H. Parsi nimelise animafestivali erinevad tunnustused

2023 — Aitan Eestit MTU —Aitan Eestit Mudilased eripreemiad

2024 — Viljandi valla teenetemirk — Pille Rego

2024 — Viljandi valla aasta tegija — Astra Jamnes

2024 — Viljandi valla aasta tegu — Viljandi valla mudilaste laulu- ja tantsupidu ,,Siit
nurgast ja sealt nurgast Péri lennuviljale kokku!*

Arengukava valmis koosloome meetodil, kus osales lasteaia personal, hoolekogu ja
koostdopartnerid. Koostamist konsulteeris Pro Consensio Grupp. Arengukavas
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madratletud visioon, eesmairgid ja tegevused on aluseks lasteaia igapdevases tegevuses ja
tooplaanide véljatootamisel.

II Sihiseade
9.  Missioon:
Uheskoos tegutsedes kasvab meie lasteaias 6nnelik laps.
10. Visioon:
Meie lasteaias saab alguse ponev opirinnak tulevikutegijale.
11. Moto:

Liikumisroomu igasse pieva!

II1. Pohivairtused

12.

13.

14.

Heatahtlikkus. Heatahtlikkus véljendub soovis teha teistele head, olla hooliv, toetav,
sobralik ja positiivseks eeskujuks. See tdhendab avatust, moistmist ja siirast huvi teise
heaolu vastu, aidates igal lapsel ja tdiskasvanul tunda end véairtuslikuna ja oodatuna.
Heatahtlikkus viljendub igapédevastes tegudes: usalduses, viisakuses, kuulamises,
toetuses, lahkuses, liksteise vddrtustamises, teiste soovide ja arvamustega arvestamises.
Heatahtlikkus on lasteaia siida.

R60m. R60m on tasakaal ja sisemine rahulolu, mis tekib dues médngimisest, litkumisest,
puhkusest, sodmisest, avastamisest, Oppimisest, koostegemisest ja eduelamustest lasteaia
igapdevaelus. Rodmule toetub iga lapse ja tdiskasvanu areng. Julgeme katsetada, dppida,
eksida, avastada ja luua dnnelikku ning heatahtlikku keskkonda. Loome ilu enda sees ja
timber. Heatahtlike naljade ja vdikeste vigurite toel harjutame oskust rodmus olla. RGom
on Oppimise alus.

Koost6o. Koostdo on teadlik tegutsemine iihiste eesmérkide nimel, kus véértustatakse
arutelu, arvamuste paljusust, usaldust, kuulamist, peegeldamist, avatust, ausust, viisakust,
arvestatakse ja toetatakse liksteist. Koos loome lastele turvalise, sdbraliku ja arendava
kasvukeskkonna ning tidiskasvanutele loomingulise ja arenguvdimalusi pakkuva
tookeskkonna. Uhistele viirtustele toetudes kasvavad parimad ideed ja iihtne meeskond,
kus julgetakse votta vastutust ja peetakse kinni kokkulepetest. Koostdo aluseks on tahe.

IV. Opikisitus

15.

16.

17.

Lapse arengut koolieelses eas toetab kdige paremini ming — just mangu kaudu opib laps
tundma maailma, iseennast ja teisi. Mdng on meie pedagoogilise tegevuse keskmes ning
selle kaudu saame védrtuslikku teavet lapse arengust ja dpikogemustest. Meie jaoks on
oluline, et lapse pdev oleks terviklikult disainitud: méngulised dppe- ja projektitegevused
pdimuvad loomulikult pdevakavva, arvestades iga rithma ja lapse eripérasid.

Usume, et parim Opikeskkond on see, kus laps saab avastada, uurida, katsetada,
probleeme lahendada ja votta vastutust — seda koike koostods kaaslaste ja
taiskasvanutega. Oppimine toimub lapse huvidest ja initsiatiivist lihtuvalt ning lapsed on
kaasatud otsuste, mis puudutavad nende péeva ja tegevusi, tegemisse.

Meie jaoks on oluline projektdppel pohinev tooviis - usume, et sel moel toetume laste
huvidele ning viirtustame eelkdige Oppimist kui protsessi. Opetaja on seejuures



18.

19.

20.
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voimaluste looja ja suunaja. Lapsed osalevad Opiruumi kujundamises, saavad teha
valikuid ning arendada oma oskust eesméirgistada, analiiiisida ja hinnata oma tegevusi
eakohasel viisil.

Koolieelikute osas poorame erilist tdhelepanu tegevustele, mis toetavad sujuvat ja
enesekindlat iileminekut lasteaiast kooli. Sel eesmaérgil loome tdhenduslikke kogemusi,
mis arendavad last terviklikult ja valmistavad teda ette uueks Opietapiks.

Peame oluliseks 21. sajandi oskuste teadlikku arendamist. Oppetegevuste kaudu toetame
laste iildpadevuste kujunemist, arendades nii motlemis- ja suhtlemisoskusi kui ka loovust,
ettevotlikkust ja sotsiaalset teadlikkust. Need oskused on olulised, et lapsed tuleksid ka
tulevikus toime muutustega ning kujuneksid ennast juhtivateks ja vastutustundlikeks
ithiskonnaliitkmeteks.

Meie Opikédsituse eesmirk on toetada iga last tema arenguteel, kujundades tdhenduslikku,
kaasavat ja eluldhedast Gppimist.
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V. Peamised viljakutsed

21.

22.

23.

Lapsekeskne ja kaasav keskkond. Kujundada igale lapsele turvaline ja toetava dppe-
ning kasvukeskkond, mis jargib kaasava hariduse pohimdtteid nii siseruumides kui ka
duealal.

Meeskonna hoidmine ja tugevdamine. Hoolida oma tOotajatest: ennetada vaimset
vésimust ja labipdlemist ning toetada meeskonnaliikmete hoidmist. Védrtustada teadlikku
varbamist ja uute tootajate sujuvat [dimimist iihtsesse meeskonda.

Hoonete ja duealade kaasajastamine. Kaasajastada lasteaia hooned ja duealad, et luua
koigis kolmes Oppekohas (Péri, Pérsti ja Puiatu) inspireeriv, turvaline ja arengut toetav
keskkond méngimiseks ning dppimiseks.

VI. Eesmiirgid ja tulemusniitajad

24. Lasteaia Opi- ja kasvukeskkond toetab iga lapse arengut, arvestab individuaalseid
vajadusi ning soodustab laste aktiivset osalust ja kaasatust.
25. Meeskonnas viirtustatakse koostodd, heaolu ning tasakaalu t60 ja taastumise vahel.
26. Lasteaia Oppe- ja méngukeskkond on kaasajastatud ning toetab laste liitkumisvajadust,
loovust ja avastusdpet igapidevategevustes.
Baastase 2024 | Sihttase 2030
Tulemusniitaja Skaalal 1-5 Skaalal 1-5 Andmeallikas
(riigis keskmiselt) | (riigis keskmiselt)
. Riiklik rahulolukiisitlus
Lapse rahulolu lasteaiaga 4,5 (4,4) 4,7 (HARNO)
Lapsevanemate rahulolu 49 (45) 49 Riiklik rahulolukiisitlus
lasteaia mainega T ’ (HARNO)
Tootajate rahulolu lasteaia Riiklik rahulolukiisitlus
mainega 4.7(45) 4.9 (HARNO)
o - Riiklik rahulolukiisitlus
Tootajate rahulolu tooga 4,4 (4,2) 4,6 (HARNO)
Opetaja rahulolu
enesetahususega 4.4 (4 4) 4.7 Riiklik rahulolukiisitlus
(kompetentsus) T ’ (HARNO)
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) . ey Lasteaia enda kogutav
o V)
Kvalifitseeritud tootajad 92 % 100 % statistika ja EHIS
Rahastatud projektide arv Lasteaia enda kogutav
3 3 .
aastas statistika
{lohel.l'ne'kool puudub roheline lipp | Tartu Loodusmaja
Okomargisega
Tervist edendav todkoht puudub mérgis Tervise Arengu Instituut
~1: ~ Ida-Viru
Ettevotlik lasteaed baastase hdbetase Ettevtluskeskus

VII. Arengukava elluviimine ja uuendamine

27.
28.

29.

30.

31.

32.

Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab direktor.

Arengukava elluviimisse on kaasatud lapsed, lasteaia personal, lapsevanemad, kohalik
omavalitsus, hoolekogu ning koostodpartnerid.

Arengukava muudetakse seoses muudatustega seadusandluses vOi omavalitsuse
arengukavas, pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekul.

Lasteaia arengukava tegevuskava vaadatakse iile iga aasta alguses pedagoogilise ndukogu
ja hoolekogu koosolekul ning vajadusel muudetakse.

Arengukava tdiendused ja parandused vaatab iile lasteaia hoolekogu ning kinnitab oma
protokolliga.

Lasteaia arengukava muutmise projekt esitatakse Viljandi Vallavolikogule kinnitamiseks.
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VIII. Tegevuskava
EESMARK 1.
Lasteaia opi- ja kasvukeskkond toetab iga lapse arengut, arvestab individuaalseid vajadusi ning soodustab laste aktiivset osalust ja
kaasatust.
Tihtaeg ) .l
Tegevus 2026 1 2027 1 2028 120291 2030 Vastutaja Tegevusnditaja
Uue dppekava koostamine ja ~ . . . .
1.1. hiakohastamine. Oppejuht  |Ajakohastatud ja uus dppekava.
Lapse arengu hindamise korra, pere- ja
1.2.  jarenguvestluse kiisimustike Oppejuht  |Ajakohastatud dokumendid.
kaasajastamine.
Lapse arengut toetava koostodvorgustiku . Toimiv koostoovorgustik kuhu kuuluvad
1.3. ~ . Oppejuht . oS
tohustamine. erinevad spetsialistid.
1.4 Ettevotliku lasteaia pohimotete Direktor  [Koikides rithmades rakendatakse
" rakendamise edasiarendamine. Oppejuht  [Ettevotliku lasteaia pdhimotteid.
IAvatud uste pdevade korraldamine Oppejuht . , .
~ . . - [gas lasteaias, rithmas on toimunud avatud
L.5. Oppetegevuse tutvustamiseks ja vanemate Rithma .
. uste paevad.
kaasamiseks. meeskond
/Andekate laste miarkamine, toetamine ja ~ L? ° dud on tlnglrpused' andekate lgste
1.6. . ~ . Oppejuht  [vOimete avastamiseks ja arendamiseks
sobivate arenguvoimaluste pakkumine. -
sihipdraste tegevuste kaudu.
“Minu unistuste pdev” rakendamine, mis Oppeiuht
17 toetab lapse enesejuhtimist, huvidest Iflll:,)hf’n a Kdikides riihmades tdhistatakse “Minu
""" |ldhtuvat dppimist ja osalust unistuste pdeva unistuste pdeva”.
) b meeskond
kujundamises.
Laste koolivalmiduse kujunemine on
Koolieelikutele lisategevuste ja Lo.lel‘;altigg };Szzen%;‘;ll)liszgg (201;131 lllzsidtar em
1.8.  |0ppekiikude korraldatamine, et toetada Oppejuht ) ] ~ AEOPS, arsen
. . . programm, motteméangude ring, anima- ja
sujuvat koolivalmidust. I A A
robootikaring, dhinapdhised dpiringid).
Kaaspartneriteks on hoolekogu,
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lapsevanemad. Kaasrahastus projektide
kaudu.

Oppe libiviimine loomulikus keskkonnas
(nt dues, kogukonnas, reaalsetes

Laps on saanud tdhenduslikke
Opikogemusi loomulikus keskkonnas ning

L9 olukordades), et tugevdada seost dpitava ja Oppejuht oskab rakendada Opitut erinevates
driseluga. olukordades.
Tervisliku ja turvalise eluviisi kujundamine Lapse tervise- ja ‘Fu.rvateadhkkus on
.. X ~ . suurenenud praktiliste tegevuste ja
1.10. |(suukool, hambabuss, digiturvalisus, Oppejuht . :
seksuaalkasvatus jpm) ekspertide kaasamise kaudu.
) Projektirahastused, partnerprojektid.
'Vanemad oskavad teadlikumalt suunata
laste digikditumist ja kasutada
Vanemate digipadevuste ja teadlikkuse digivahendeid arendavalt ja
1.11. . gIpacte J Oppejuht  |vastutustundlikult. Rahvaraamatukogude
toetamine (koosto6 raamatukoguga). . o a . st
[kiirendi voimaluse kasutamine koostdds
raamatukogudega. Projektirahastuse
taotlemine Eesti Kultuurkapitalist.
112 Lasteaia podcast’i tegemine koostdos Dircktor Koostoos Tarvastu lasteaiaga toimib
"7 [Tarvastu lasteaiaga. odcast, mis toetab peresid ja kogukonda.
Laste ja lastevanemate teadlikkus toidust,
toitumisest ja sdOmiskultuurist on
. ) . ~ . kasvanud ning nad véértustavad
1.13. [Toidukultuuri arendamine. Oppejuht ervislikku ja tasakaalustatud toitu.
Kaaspartneriks on Viljandi Vallahalduse
majandusjuhataja.
Rohelise koouh programmiga ll%tur:une Jja ~ . Lasteaed on liitunud Rohelise kooli
1.14. |keskkonnamirgise “Roheline lipp Oppejuht . .
otlemine. programmiga ja omab rohelist lippu.
1 15. Ettevotliku lasteaia programmi arendamine Oppejuht  [Saavutatud on hobetase.

hobetasemele.
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EESMARK 2.
Meeskonnas viirtustatakse koostood, heaolu ning tasakaalu t60 ja taastumise vahel.
Tihtaeg ) .
Tegevus 2026 12027 1 2028 | 2029 | 2030 Vastutaja Tegevusnditaja
Tootajad kasutavad tervisepaevi.
2.1. Tasustatud tervisepdevade rakendamine. Direktor IAlustame iihe pdevaga kalendriaastas,
imeeskond katab puuduvat té6tajat.
IKoostdds erinevate osapooltega on
b5 Asendustdotajate leidmine koostoos Oopeiuht valminud nimekiri voimalikest
o kogukonna ja to6tukassaga. pPPe asendustodtajatest, keda rakendatakse
vastavalt vajadusele.
Vilisvabatahtlike kaasamine lasteaia . Rakpndatakse Euroopa .
2.3. eoevusse Direktor Solidaarsuskorpuse programmi,
£ ' lasteaias tegutseb vélisvabatahtlik.
b 4 Koostdo aja rakendamine Oppeivht Riihmameeskondadele voimaldatakse
U riithmameeskondades. ppPe] regulaarselt koostooaega.
Erispetsialistide (logopeed, litkumis- ja ~ . 'Véhemalt kord kvartalis toimub
2.5. o " Oppejuht .
muusikadpetaja) imarlaua korraldamine. imarlaud.
Juhtkonna (direktor, dppejuht, DlrekFor'l kdskkirjaga on klnmtatufi.
. . . N . lasteaia juhtkond. Kodulehel on vilja
2.6. majandusjuhataja) arengupdevade Direktor ; . .
. toodud juhtkonna koosseis. Toimuvad
korraldamine. . N
regulaarsed juhtkonna arengupédevad.
Konnikolmapéevade traditsiooni Toimuvad regulaarsed
2.7. jatkamine edendamaks meeskonnatdod, Direktor konnikolmapidevad, paranenud on
heaolu ja kollektiivset motivatsiooni. toorahulolu ja meeskonnatdo.
Koostdovestluste 1dbiviimise tohustamine T01m1‘1.\:ad regulaarf?d .
S . lkoostdovestlused tootajate
2.8. (arengu-, motivatsiooni- ja Direktor ! . . .
) professionaalsuse ja motivatsiooni
rihmavestlused). .
toetamiseks.
2.9. Rithma tugiisiku ametikoha taotlemine ja Direktor Rithmas to6tab vajadusel tugiisik.

varbamine.
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Rakendatakse 360° tagasiside

2.10. |[HARNO 360° tagasiside rakendamine. Direktor e e
labiviimist.
IKahel korral aastas toimub
Visioonipdevade korraldamine . visioonipdev koigile
211 meeskonnale. Direktor tootajatele. Partneriks on hoolekogu,
lapsevanemad.
ERASMUS+ Opirdnde projekti Esitatud on Erasmus+ opirdnde
2.12.  |koostamine ja rahvusvahelise koostoo Direktor projekt, toimib rahvusvaheline
suurendamine. koostoo.
2.13. [Koostdd arendamine Tarvastu lasteaiaga. Direktor Valml.p}ld on koostdSplaan, toimib
koosto.
2.14. |Valla lasteaedadega koost66 arendamine. Direktor KOOSt..O..OkOhad on kaardistatud, toimib
koosto.
e e e . . [ga tootaja on varjutanud vihemalt
Todvarjutamise labiviimine nii lasteaia ~ . . . e
2.15. . . vys Oppejuht ithte kolleegi oma ja/voi teises
siseselt kui ka viliselt. .
haridusasutuses.
2.16. [Kovisioonide rakendamine. Direktor vaj ?d.u spohiselt viiakse labi
lkovisioone.
2.17. Me nto rluse rakendamine uutele Oppejuht Uued to6tajad on toetatud.
toGtajatele.
Hoolekoguga tohusa koostoo jatkamine ja . Toimiv koost6d hoolekoguga,
2.18. . Direktor
kaasamine arendustegevustesse. hoolekogu osaleb arendustegevustes.
Vastavalt vajadusele tegutsevad
erinevad volinikud — nditeks
b 19 'Volinike siisteemi rakendamine Direktor tookeskkonna volinik, liitkumisvolinik,
77 tugevdamaks t66- ja meeskonnakultuuri. toitumisvolinik, keskkonnavolinik, TI-
volinik, rddmuvolinik, koostéovolinik,
heaolu volinik.
. T, IAastas toimub vihemalt iiks
2.20. Ajakohase to0tervishoiu ja thoohutusalase Direktor tdiendkoolitus todtervishoiu ja ohutuse

véljadppe ldbiviimine.

teemal.
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Vairtuspohise eestvedamise ja juhtimise

ILabipaistvam ja toetavam

221, arendamine. Direktor juhtimiskultuur.
2.22. Tootay ate litkumisvimaluste ja tervise Direktor Tervisekompensatsiooni maksmine.
toetamine.
ILasteaed on liitunud Tervist
Liitumine Tervist edendavate tookohtade edendavate to0kohtade vorgustikuga,
2.23. |vOrgustikuga ja ,,Tervist edendav tookoht Direktor ,, Tervist edendav tookoht mérgis* on
mérgis“ taotlemine. taotletud. Koostoopartneriks on
T66inspektsioon.
Organisatsioonis vadrtustatakse
Eesmirgistatud tegevused Tervist tootajad ja jarjepidevalt tegeletakse
2.24. ledendavate tookohtade vorgustikus Direktor turvalise, tervist vadrtustava,
jatkamisel. tervislikke eluviise ning valikuid
soodustava keskkonna kujundamisega.
IKoostatud on kommunikatsiooni- ja
. . . . brindinguplaan, mida rakendatakse
Lasteaia mainekujunduse ja . . e !
2.24. e atsiooni ~ . Direktor stisteemselt. Koostdopartneriks on
ommunikatsioonitegevuse tohustamine. e : .
'Viljandi valla avaliku suhete ja
kommuniktasioonijuht.
Uute tooOtajate virbamisprotsessi ja . Koostat}l don kaa.sgegse .
2.25. Direktor varbamisprotsessi ja uute tootajate

toetamise kaasajastamine.

toetamise pohimatted.




EESMARK 3.
Lasteaia oppe- ja miingukeskkond on kaasajastatud ning toetab laste liikumisvajadust, loovust ja avastusopet igapievategevustes.
Tdhtaeg ) s
Tegevus 2026 1 2027 1 2028 | 2029 | 2030 Vastutaja Tegevusnditaja
3.1. Lastqa cdade siseruumidesse terviseradade Oppejuht [gas Oppekohas on siseterviserajad.
loomine.
Ruumid on timber kujundatud ning
Lasteaedades olmeruumide timber varustatud vajaliku inventari ja
3.2. kujundamine ja sisustamine Oppejuht tehnikaga. Koostdopartner
tegevuskeskusteks. majandusjuhataja, Viljandi
Vallahaldus.
Glampingtelgid ja sisustus on soetatud
Lasteaedade duealadele glimping telgi ja . ja paigaldatud. Taotleda rahastust
3.3. . .2 . Direktor . — .
sisustuse soetamine ja paigaldamine. erinevatest projektidest. Kogukonna ja
kkiilaseltsi kaasamine.
IRonimisseinad igas dppekohas.
3.4 Lasteaedadesse ronimisseinade Oppejuht Koostdopartner majandusjuhataja,
o paigaldamine. \Viljandi Vallahaldus. Taotleda
rahastust erinevatest projektidest.
Batuudid on igas dppekohas.
~ ) ) IKoostoopartner majandusjuhataja,
35,  [-asteacdade Suealadele batuudi soctamine Direktor  |Viljandi Vallahaldus, Taofleda
ja paigaldamine. rahastust erinevatest projektidest.
IKogukonna ja kiilaseltsi kaasamine.
Oppekohtades on kasvuhooned ja
toimiv vihmavee siisteem.
36 Lasteaedade duealadele kasvuhoone ja Direktor Koostodpartner majandusjuhataja,

vihmavee kogumise siisteemi loomine.

'Viljandi Vallahaldus. Taotleda
rahastust erinevatest projektidest.
IKogukonna ja kiilaseltsi kaasamine.




Lasteaedadele on soetatud duelauad ja -

3.7 oolid.

Ouealal on sédmise ja loovtegevuste
voimalus. Koostoopartner
imajandusjuhataja, Viljandi
Vallahaldus. Taotleda rahastust
erinevatest projektidest. Kogukonna ja
lkiilaseltsi kaasamine.

Direktor

IX. Investeeringute vajadused ja soovid

Investeering

Pohjendus

Péri, Puiatu ja Pérsti duealadele uute turvaliste eakohaste
mainguatraktsioonide paigaldamine.

Vajalik laste fiilisilise, sotsiaalse ja emotsionaalse arengu toetamiseks
ning turvalise dpikeskkonna tagamiseks. Kaasaegsed manguvahendid
soodustavad liikumisaktiivsust, loovust ja koostdoméngu ning vastavad
kehtivatele ohutusnduetele.

Péri, Puiatu ja Pérsti duealadele madalseiklusraja loomine.

Vajalik laste litkumisaktiivsuse, kehalise vdimekuse ja enesekindluse
arendamiseks. Madalseiklusrada toetab tasakaalu, koordinatsiooni ja
koostdodoskuste kujunemist ning pakub eakohast ja turvalist véljakutset
erinevas vanuses lastele.

Péri hoone majaesise parkla ja dueala sillutise parandamine.

Vajalik ohutu liitkumiskeskkonna tagamiseks lastele, lapsevanematele ja
tootajatele. Amortiseerunud ja ebaiihtlane sillutis suurendab komistamis-
ja kukkumisriski ning raskendab litkumist lapsevankrite ja erivajadustega
inimeste jaoks.

Péri duealale ja lasteaiatimbrusesse liikluslinnaku loomine.

Vajalik laste liiklusalaste teadmiste ja ohutu kéitumise kujundamiseks
juba varases eas. Praktiline ja mdnguline dpikeskkond aitab lastel dppida
liiklusreegleid, arendada tdhelepanu ja vastutustunnet ning toetab
turvalist litkumist nii lasteaia territooriumil kui ka igapdevaelus.
Liikluslinnak rikastab duesdppe voimalusi ja aitab ennetada
litklusdnnetusi.

Péri duepaviljoni ehitamine.

Vajalik mitmekesise ja ilmastikukindla dpikeskkonna loomiseks. Paviljon
voimaldab dppe- ja méngutegevusi ning iirituste 1dbiviimist véirskes dhus
ka muutlike ilmastikutingimuste korral, toetades duesdpet, loovtegevust




ja laste heaolu. Samuti pakub see varju ja puhke kohta, suurendades
Oueala funktsionaalsust ja kasutusvoimalusi.

Pérsti moisa renoveerimine - trepid, fassaad, siseruumid.

Vajalik hoone ohutuse, sdilivuse ja funktsionaalsuse tagamiseks.
Amortiseerunud konstruktsioonid ja viimistlus ohustavad kasutajate
turvalisust ning vihendavad hoone kasutusvdimalusi. Renoveerimine
aitab séilitada kultuuriviirtuslikku mdisahoonet.

Pérsti moisa dueala sillutise ja pargi renoveerimine.

Vajalik ohutu, korrastatud ja mdisale sobiliku vilikeskkonna tagamiseks.
Renoveerimine aitab séilitada mdisa ajaloolist keskkonda, parandab
ligipadsetavust ja tildilmet ning loob turvalise ja inspireeriva dueala
lasteaia igapdevaseks kasutamiseks.

Pérsti duesdppe klassi pdranda renoveerimine ja elektri paigaldamine.

Vajalik turvalise, funktsionaalse ja kaasaegse dpikeskkonna loomiseks.
Amortiseerunud pdrand vihendab kasutusohutust ning elektri puudumine
piirab ruumi turvalist kasutamist. Renoveerimine vdimaldab duesoppe
klassi aastaringset ja mitmekesisemat kasutamist, toetades kvaliteetset
Oppe- ja kasvatustegevust.

Puiatu duealale valgustuse paigaldamine.

Vajalik ohutuse ning dueala parema kasutatavuse tagamiseks. Piisav
valgustus vihendab libastumis- ja kukkumisriski pimedal ajal, parandab
ndhtavust ning voimaldab Gueala turvalist kasutamist ka siigis- ja
talveperioodil.

Puiatu duealal vana kuuri eemaldamine ja katusealusega lava
ehitamine.

Vajalik ohutu ja funktsionaalse duekeskkonna loomiseks.
Amortiseerunud kuur kujutab endast ohutusriski ning ei vasta enam
lasteaia vajadustele. Katusealusega lava voimaldab korraldada oppe- ja
loovtegevusi, esinemisi ja iihiseid iiritusi ka muutlikes
ilmastikutingimustes, rikastades duesoppe voimalusi ja suurendades
Oueala mitmekiilgset kasutust.




