Mittetulundusuihingu Viljandi Valla Vaarikate Kogu

POHIKIRI

Mittetulundusuhingu pdhikiri on kinnitatud 15.aprillil 2024.a. asutamiskoosolekul

1.Uldsatted
1.1.Mittetulundusiihingu asutamine

1.1.1 Mittetulundustihing Viljandi Valla VVaarikate Kogu on Viljandi valla elanike registrisse
kantud eraisikute poolt 15. Aprillil 2024.a. asutamiskoosolekul kinnitatud asutamislepinguga
asutatud liikmete vabatahtlik thendus.

1.1.2. Mittetulundustihingu nimi on Mittetulundusiihing Viljandi Valla VVadrikate Kogu
kogu, nime lihend on MTU VVVK. (edaspidi tihing).

1.1.3. Uhing on eradiguslik juriidiline isik.

1.1.4. Uhingu asukohaks on Eesti Vabariik, Viljandi maakond, Viljandi vald Hennuse talu
Pdrga kila Viljandi vald , postiindeks 69726, kontakttelefon 53505086

1.1.5. Uhing tegutseb vastavalt mittetulundusiihingute seadusele. Uhing kasutab oma tulu
vaid pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks ja ei jaota kasumit oma liikmete vahel.

1.1.6. Uhingu majandusaasta algab 1 jaanuaril ja 16ppeb 31. detsembril.
1.1.7. Uhingu eesmérkideks on:

1) Eakatele eakohase tegevuse, vajalike teenuste ja informatsiooni kéattesaadavuse
arendamine ja kvaliteedi parandamine I&bi (hingu tegevuse ja eakate t00 valdkonna
arendamise olles strateegiliseks partneriks riigile, omavalitsustele jt valdkondlikele
institutsioonidele

2) Uhingu liikmete ja koosttdpartnerite eakate t66 valdkonna alaste teadmiste- ja kogemuste
avardamine uldise hiivangu ja paikkonna eakate koostoo toimimise huvides;

3) eakate koostd0, vaba aja mdtestatud tegevuste, eetiliste vaartuste, loodushoiu, elurikkuse ja
tervisliku eluviisi propageerimine eakate hulgas, perekonnas ja thiskonnas.

1.1.8. Eesmérkide elluviimiseks (hing
1) toetab oma tegevusega eakatele suunatud meetmete elluviimist;

2) algatab, toetab ja viib labi laiemalt eakate tervisele ja vBimalustele suunatud arengut ning
eakaid vaartustavaid tegevusi, kampaaniaid ja kursuseid,;

3) algatab ja viib ellu projekte, mis on suunatud paikkonna eakate Uhistegevuse véartuste
propageerimisele nii kodudes kui ka hooldeasutustes.

4) teeb rahvusvahelist koostood eakate elu mitmekesistamise ja aktiviseerimise eesmargil.
5) thingul on Gigus vélja anda diplomeid ja aukirju, maksta stipendiumeid ja preemiaid.

2. Uhingu vara



2.1. Uhingu rahalised vahendid saadakse toetustest, thingu pdhikirjaliste eesmarkide
realiseerimiseks elluviidavatest tegevustest saadavast tulust, annetustest, projektidest ja
muudest laekumistest.

2.3. Uhing vastutab kohustuste eest kogu ithingu varaga.

3. Uhingu liikmed

3.1. Uhingu liikmeks vastuvotmist vdib taotleda iga fuusiline isik vanuses 65 +, kelle tegevus
aitab kaasa uhingu eesmérkide saavutamisele, kes kohustuvad tditma pohikirja ning soovivad
aktiivselt osa votta Uhingu tegevusest ja tiita tihingu eesmarke. Uhingu liikmeks astumiseks
tuleb esitada kirjalik avaldus tihingu juhatusele.

3.2. Uhingul on liikmed ja asutajad. Asutajateks loetakse liikmed, kelle vahel on sdlmitud
uhingu algne asutamisleping.

3.3. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus jargmisel korralisel koosolekul, arvates
liilkmeks astumise kirjaliku avalduse esitamisest juhatusele.

3.4. Uhingu liikmekandidaat peab liikmeks astumisel juhatusele esitama:

3.4.1. Kirjaliku avalduse, véljendades liikmeks astumise soovi, ndidates dra oma elukoha- ja
kontaktandmed.

3.4.2. Juhul, kui Uldkoosolek kehtestab sisseastumistasu ja liikmemaksu, tuleb
lilkkmekandidaadil esitada kinnitus, et liikmekandidaat on tasunud sisseastumistasu ja
liilkmemaksu.

3.5. Kui juhatus keeldub taotlejat thingu liikmeks kinnitamast, vOib taotleja potrduda
uldkogu poole. Juhatuse keeldumise puhul teatatakse taotlejale kirjalikult juhatuse otsusest ja
keeldumise pdhjustest 5 pdeva jooksul otsuse tegemise paevast arvates.

3.7. Uhingu liikmel on digus avalduse alusel iihingust vélja astuda.
3.8. Juhatus peab rahuldama thingu liikme valjaastumisavalduse 2 kuu jooksul.

3.9. Uhingu liige loetakse tihingust valjaastunuks/vélja arvatuks juhatuse vastava otsuse
tegemise péevast alates.

3.10. Uhingu liige vdidakse arvata juhatuse otsusega tihingust vilja jargmistel juhtudel:

3.10.1. kui liige ei ole majandusaasta 16puks maksnud liikmemaksu juhul kui see on
kehtestatud.

3.10.2. kui liige kahjustab oma tegevusega Uhingu mainet ja huve;
3.10.3. liige ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud thelgi Gihingu tldkoosolekul.
3.11. Juhatus peab liikmete registrit, kuhu kantakse hingu liikmete nimed ja kontaktandmed.

4. Liikmete digused ja kohustused

4.1. Liikme Gigused ja kohustused tekivad lilkmeks vastuvtmise paevast alates.
4.2. Uhingu liikmel on 8igus:

4.2.1. votta haéledigusega osa uldkoosolekust;



4.2.2. valida ja olla valitud Ghingu juhatusse ;

4.2.3. saada teavet uhingu tegevuse kohta ja nduda juhatuselt aruande esitamist
uldkoosolekule;

4.2.4. votta osa Uhingu tegevustest ja algatustest, olla algatuste initsiaator;
4.2.5. Uhingust vélja astuda;
4.2.7. esindada thingut juhatuse kirjalikul volituse alusel.

4.3. Uhingu liikmel on kohustus:
4.3.1. jérgida pohikirjast tulenevaid kohustusi ning tldkoosoleku ja juhatuse otsuseid:;

4.3.2. esitada juhatusele vajalikud isikuandmed ja kontaktandmed liikmearvestuse pidamiseks
ning andmete muutumisel teatama juhatusele maistliku aja jooksul korrektsed andmed.

4.3.3. juhul kui vdetakse vastu otsus sisseastumistasu ja iga-aastase lilkmemaksu kohta,
taitma nimetatud rahalised kohustused t&htaegselt, makstes maksed thingu kontole pangas
vOi Uhingu kassasse.

5. Uldkoosolek

5.1. Uhingu kdrgeim juhtimisorgan on tldkoosolek.
5.2. Uldkoosoleku ainupadevusse kuulub:

5.2.1. uhingu pohikirja muutmine;

5.2.2. Uhingu eesmdrgi muutmine, samuti jagunemine ja Uhinemine muu Uhinguga, muu
uhingu liikmeks astumine;

5.2.3. Gihingu juhatuse valimine.

5.3. Korralise tldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb liikmete e-posti aadressidele vdi SMS
sdbnumiga saata teade vahemalt 14 péeva ja erakorralise ldkoosoleku kokkukutsumiseks
vahemalt 7 paeva enne ildkoosoleku toimumist. Uldkoosoleku kutses peab olema naidatud
toimumise koht, aeg ja paevakord. Pdevakorra projekti lisatakse tGihingu liikmete ettepanekud,
mis on juhatusele laekunud vahemalt 4 p&eva enne tldkoosoleku toimimist.

5.4. Korralise tldkoosoleku kutsub juhatus kokku vdhemalt tiks kord aastas.

5.5. Juhatus voib erakorraliselt kokku kutsuda tldkoosoleku jargmistel asjaoludel:
5.5.1. oma initsiatiivil, kui seda nduavad thingu huvid;

5.5.2. vdhemalt 1/10 thingu liitkmete vdi kahe asutaja ndudmisel,

5.6. Uldkoosolek v&ib vastu votta otsuseid, kui kokkukutsumisel on jargitud kdiki seadustest
ja kéesolevast pdhikirjast tulenevaid ndudeid. Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle
poolt on iile poole koosolekul osalenutest. Uhingu p&hikirja muutmiseks on vajalik le 2/3
tildkoosolekus osalenud liikmete ndusolek ja asutajate ndusolek. Uhingu eesmargi
muutmiseks, samutiotsuste vastuvétmiseks, mis puudutavad Ghingu liitumist v8i jagunemist
vOI 10petamist, on vajalik kdigi thingu litkmete (100%) ndusolek.

5.7. Uldkoosoleku v&ib labi viia vahetult osa v&tvate liikkmete koosolekuna,
virtuaalkoosolekuna, mille puhul toimub koosolek virtuaalkeskkonnas, hubriidkoosolekuna,



mille puhul v@ivad osa liikmed osaleda vahetult, osa virtuaalse keskkonna vdi sidevahendi
vahendusel, samuti v8ib otsuseid vastu votta Kirjalikus menetluses.

Otsuste vastuvotmisel kirjalikus menetluses, tuleb otsustamist vajavad kisimused saata
litkmetele e-kirja vOi tavalise kirja teel ja anda liikmetele vahemalt 7 p&evase tihtaja otsuse
eelndule hadle andmiseks. Koik liikmed, kes téhtajaks vastust ei anna, loetakse vastu
hé&aletanuks. Juhatus koostab hiljemalt 7 pédeva jooksul kirjaliku tldkoosoleku vastuste
tahtajast arvates koosoleku protokolli ja saadab selle kdigile liikmetele.

5.8. lgal dhingu liikmel on Gldkoosoleku otsuse vastuvdtmisel (ks haal. Liige voib
haaledigust kasutada isiklikult vdi esindaja kaudu, kellele on valjastatud kirjalik volikiri.
Uhingu liiget voib esindada ainult teine tihingu liige.

5.9. Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija. Protokoll peab olema liikmetele kéttesaadav hiljemalt 7. péeval tldkoosoleku
toimunisest arvates.

6. Juhatus

6.1. Juhatus on thingut alaliselt esindav juhtorgan. Juhatus on vastutav Uhingu Gldkoosoleku
ees.

6.2. Juhatusse voib kuuluda ks kuni kiimme liiget. Juhatuse koosseis méaratakse asutamisel
asutajate otsusega, hiljem tldkoosoleku otsusega. Juhatus valitakse viieks aastaks. Vahemalt
kahe liikmeline juhatus valib endi seast esimehe.

6.3. Juhatus planeerib ja korraldab Ghingu tegevust. Juhatuse igal liikmetel on digus esindada
Uhingut.

6.4. Juhatuse liige peab olema teovdimeline fulsiline isik ja vahemalt poolte juhatuse
liilkmete elukoht peab olema Eesti Vabariigis.

6.5. Juhatuse liige vOib osaleda tihingu projektides ja saada tasu projektiga seotud tlesannete
taitmise eest, kusjuures projektiga seatud (lesannete tasu suurus madaratakse projekti
eelarvega ning seda tasu ei pea eraldi kinnitama thingu tldkoosolek.

6.6. Juhatuse padevusse kuulub:

6.6.1. uhingu litkmeks vastuvGtmine ja valjaarvamine ké&esolevas pohikirjas nimetatud korras.
6.6.2. Uhingu liikmete registri pidamine;

6.6.3. Uhingu raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamise seadusele;

6.6.4. Uhingu tootajatega toolepingute sBlmimine ja lepingute IGpetamine;

6.6.5. raamatupidamise aruande ja tegevusaruande koostamine ja esitamine ldkoosolekule;
6.6.6. igapaevase tegevuse kiisimuste otsustamine;

6.7. Juhatuse koosolekud toimuvad regulaarselt vdhemalt kaks korda aastas.

6.8. Juhatus votab vastu otsuseid juhatuse liikmete lihthddlteenamusega. Juhatus vdib
otsuseid vastu votta ka elektronposti vahetamise teel. Juhatus protokollib koosolekute kaiku
Uksnes vajadusel ja Uksnes juhatuse poolt vajalikuks peetavas ulatuses.

6.9. Parast majandusaasta 16ppu koostab juhatus majandusaasta aruande seaduses satestatud
korras ja esitab aruande tldkoosolekule. Majandusaasta aruande kinnitab tldkoosolek.



7. Uhingu tihinemine, jagunemine ja Idpetamine

7.1. Uhingu tihinemine ja jagunemine toimub seaduses sétestatud alusel ja korras. Uhing vib
Uhineda ainult teise mittetulundusiihinguga ja jaguneda ainult mittetulundusthinguteks.

7.2. Uhingu tegevus I8petatakse:

7.2.1. Uldkoosoleku otsusega;

7.2.2. kui Ghingusse on jadnud vahem kui kaks liiget;
7.2.3. pankrotimenetluse alustamisel;

7.2.4. muude seadusega ettenahtud alustel.

7.3. Uhingu I6petamisotsuse kandmiseks registrisse esitab juhatus avalduse, millele lisatakse
uldkoosoleku protokoll.

7.4. Uhingu I6petamisel on likvideerijateks asutajad, kui tildkoosolek ei ole otsustanud teisiti.

7.5. Uhingu I8petamisel kaetakse esmalt Gihingu varast kohustused tihingu volausaldajate ees.
seejarel tagastatakse liikmete panused ja Ulejadnud vara antakse (le avalikes huvides
tegutsevale mittetulunduslikule Uhingule, mis tegutseb samas registripiirkonnas, mille
tegevuseesmark on koige lahem Uhingu eesmaérgile ja mille pdhikirjas on ette ndhtud, et ka
viidatud dhingu I0petamisel antakse Uhingust jarele jadv vara dle kasutamiseks
mittetulunduslikul eesmargil ja avalikes huvides.

8. LOppsatted
8.1.. Kéesolevas pohikirjas reguleerimata kiisimustest ldhtutakse seaduses satestatust.

Pohikiri on heaks kiidetud Gihingu asutajate poolt 15.aprilli 2024.a. asutamiskoosolekul
Allkirjad

Ly Kirt (allkirjastatud digitaalselt)

Ene Saar (allkirjastatud digitaalselt)



